POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
ARCESP SEGURADORA S.A.

1. Introducéo

A ARCESP Seguradora S.A. reconhece sua responsabilidade no enfrentamento dos
desafios ambientais e esta comprometida com praticas sustentaveis que contribuam
para a preservacdo do meio ambiente, o uso racional dos recursos naturais e a
mitigagc&o dos impactos ambientais de suas atividades.

1.1 Objetivo

A Companhia visa fomentar uma estratégia empresarial voltada para o crescimento
sustentavel. Assim, concretizar a Politica de E.S.G. (Environmental, Social and
Governance) visa integrar principios, critérios e préaticas que reforcem nossa cultura
priorizando o equilibrio entre os elementos econbmicos, financeiros, ambientais e
sociais, utilizando a Governanga como garantia para a implementacdo dessa politica.

Nesse sentido, a Politica atual define diretrizes que orientardo a tomada de decisGes
estratégicas e a execugado de atividades operacionais.

2. Aplicacdes e Ambito

A Politica de Seguradora aplica-se a todos os administradores, membros do Conselho,
Diretores, colaboradores. No mesmo intuito e em busca de manter o alinhamento das
acOes, a Politica aplica-se também a todos os Terceiros com quais a Companhia
mantenha ou venha a manter relacfes, de qualquer tipo no Brasil ou no exterior.

3. Consideracdes Gerais

e Propriedade e Divulgacéo: O conteudo desta Politica pertence & Seguradora,
€ para uso exclusivo e esta disponivel para divulgacéo interna e externa no site
oficial da empresa. A Unica forma de divulgagéo sera através de contetdo digital,
para prevenir a utilizacdo de verséo impressa. E sempre aconselhavel usar a
gue se encontra na secao especifica do site oficialmente.

e Supervisao: A implementacao, a mediacao e a supervisdo desta Politica devem
ser respaldadas pelo Diretor de Controles Internos, que também é encarregado
de solucionar situacdes que nao estejam em conformidade com esta politica. No
entanto, é importante enfatizar que esta politica € um compromisso assumido e
imprescindivel para todos os colaboradores.

e Compromisso: Esta politica € um compromisso assumido e imprescindivel para
todos os funcionéarios. Deve ser ensinada a todos os colaboradores para que
eles possam conhecer e seguir as diretrizes propostas.

e Comunicacdo de Desvios: Para esclarecer quaisquer duvidas sobre a
implementacéo correta das diretrizes que consta nesta Politica, os internos ou
os externos a Seguradora podem consultar a Area de Sustentabilidade.
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4. Diretrizes Estratégicas

Esta Politica se orienta pelo Estatuto Social, principios do Pacto Global da Organizacao
da ONU e pela Diretrizes Internas. Temos como objetivo principal estabelecer acdes
relacionadas aos aspectos ESG dos nossos negocios.

A gestdo da sustentabilidade da Seguradora é conduzida de forma preventiva e com
responsabilidade compartilhada entre todos niveis da organizacdo. A Politica de
Sustentabilidade é estruturada com a participacdo de todas as areas da Companhia,
unindo o planejamento estratégico e os compromissos adotados pela Seguradora.

4.1 Aspectos Ambientais

Nossa conduta é buscar, estimular e orientar praticas ambientais junto a todos os
envolvidos, abordando as seguintes posturas:

e Promover a conscientizagdo ambiental entre colaboradores, parceiros e clientes.

e Analisar, acompanhar e reduzir os efeitos ambientais diretos e indiretos das
atividades.

e Adotar préticas de gestao de residuos, priorizando a reutilizacdo, reciclagem e
descarte responsavel.

4.2 Aspectos Sociais
A valorizagdo do Capital Humano incorpora as a¢fes da Seguradora neste eixo:

e Ambiente de Trabalho: Promove praticas que garantam um ambiente de
trabalho digno, seguro e inclusivo, respeitando a diversidade e os direitos
humanos, repudiando a discriminacdo em todas as relacbes de negdcios da
Seguradora;

e Saude e Bem-estar: Zelar pela saude fisica e metal dos colaboradores,
garantindo um ambiente de trabalho e promovendo uma vida saudavel e bem-
estar para todos;

e Igualdade: Prezar pela igualdade de género, promovendo acdes que mantenha
a paridade e o acesso igualitario a oportunidades;

e Desenvolvimento: Criar programas de capacitagdo e treinamento para

desenvolvimento de funcionarios; e
e Engajamento: Promover o engajamento e parceria dos clientes.

4.3 Aspectos de Governanca

A Seguradora tem como objetivo garantir a utilizagdo do motivo da sua existéncia, a
Governancga, com eficiéncia e éxito internamente, buscando sempre desenvolver as
melhores praticas.

e Promover um ambiente, acolhedor, fortalecendo a cultura organizacional com
principios éticos, incentivando a colaboracéo coletiva.

e Garantir a realizacdo de auditorias independentes e internas para a analise de
seus processos financeiros, administrativos, contabeis.
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Manter atualizado instrumentos normativos e politicas da Seguradora.

e Garantir que o Conselho Administrativo seja independente e busque sempre a
manutenc¢do das politicas gerais.

e Manter a transparéncia e a clareza das operacfes a todos os interessados
através de relatorios.

e Garantir um Canal Confidencial para relatos de comportamentos antiéticos,
antiprofissionais, ilegais e questionaveis.

5. Engajamento e Comunicacao

A Seguradora deve fortalecer e manter um plano de comunicagéo que atenda todos os
stakeholders:

o Devem ser desenvolvidos um plano de comunicagédo onde se deve ocorrer uma
estratégica de comunicagdo ética e transparente tanto internamente como
externamente. Nesse plano deve conter também cronograma de agbes
continuas que auxiliem a manutencéo das politicas.

6. Monitoramento e Avaliagao

A Companhia manterd um sistema de acompanhamento baseado em indicadores claros
e metas definidas. Os resultados serdo avaliados e cabera a Diretoria Executiva aprovar
o relatério de acordo com a legislacao aplicavel.

7. Disposi¢des Finais
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva, sendo

revisada periodicamente, no maximo a cada trés anos, ou sempre que necessario,
visando garantir sua atualizacdo, aderéncia as melhores praticas de mercado e

alinhamento com 0s objetivos estratégicos da Seguradora.
Responsavel
Verséo Data de pela Instancia da Natureza da
Aprovagéo Elaboracéo Aprovacao Alteracdo
1.0 15/12/2025 Controles Diretoria Emisséo Inicial
Internos Executiva
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